
LEGE

privind unele masuri de imbunatatire a implicarii angajatilor in

procesele decizionale la nivelul angajatorilor

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I. - Legea nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de 
informare §i consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, se modiflca si 
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Art.2 se modifica si va avea urmMorul cuprins:

” Art.2 - (1) Dreptul la informare si consultare, ca drept subiectiv, are ca titular pe flecare 
angajat.

(2) Exercitarea dreptului se realizeaza in comun prin intermediul reprezentantilor angajatilor 
defmiti la art.3 lit.d) conform prevederilor legislatiei in vigoare, contractelor si acordurilor 
colective de munca si reglementarilor interne ale angajatorului. in masura in care prezenta lege 
nu prevede altfel.

2. Art.4 alin.(l) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

” (1) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor intreprinderilor cu sediul in Rom^ia, cu 
exceptia prevederilor cu privire la care este expres prevazut ca se aplica numai angajatorilor care 
au cel putin 20 de angajati. In cazul functionarilor public! si a personalului contractual din 
institutiile publice, aplicarea prezentei legi se face tinand seama de natura speciala a acelor 
angajati respectiv intreprinderi, conform normelor legale specifice acestora.

(2) Num^l de angajati luat in considerare la nivelul intreprinderii este cel existent la data 
inceperii procedurilor de informare, fiind lua^i in calcul inclusiv cei care au contractele 
individuale de munca suspendate sau au incheiate contracte de munca atipice ori pentru care 
misiunea la intreprinderea unde se desfasoara informarea are o durata mai mare de 60 de zile.”



3. La art.5, alin.(l) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” (1) In temeiul dispozitiilor prezentei legi, angajatorii au obligatia sa informeze si sa consulte pe 
reprezentantii angajatilor cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) evolutia recenta §i cea probabila viitoare a activitatii mtreprinderii, precum si situatia 
economica a intreprinderii, inclusiv situatia fmanciara la zi si riscurile economice la este sau ar 
putea fi supusa, directiile strategice de dezvoltare, domeniile de interes prioritar viitor, modul de 
alocare a resurselor, precum si masurile concrete preconizate pentru atingerea acestor obiective;

b) situatia, structura §i evolutia probabila a ocuparii fortei de munca in cadrul intreprinderii, 
precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cand 
exista o amenintare la adresa locurilor de munca, fumizand informatii precum numarul total s! 
categoriile de angajati, situatia curenta si evolutia preconizata a angajarilor, politica de recrutare, 
inclusiv eventuale programe de internship sau ucenicie, restructurari, retehnologizari sau alte 
asemenea masuri care ar putea avea un impact asupra ocupmi fortei de munca;

c) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale 
sau in raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislatia romana privind procedurile 
specifice de informare §i consultare in cazul negocierilor colective, concedierilor colective §i al 
protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transferului intreprinderii.”

4. La art. 5, dupa alin.(3) se introduc trei noi alineate, alin.(4)-(6), cu urmatorul cuprins:

” (4) Angajatorul si reprezentantii salariatilorpot conveni extinderea domeniilor si a continutului 
informarii prevazute la alin.(2) si la aspectele referitoare la mediul de munca §i la programele de 
cariera profesionala ale angajatilor, precum si la alte domenii.

(5) Dreptul la informare si consultare prevazut la aiin.(l) include si toate categoriile de decizii pe 
care angajatorul urmeaza sa le ia si care vor avea cert sau probabil impact asupra dimensionarii 
timpului si programului de lucru, a numarului de angajati, modului de organizare a activitatii ca 
urmare a introducerii noilor tehnologii, asupra distribuirii teritoriale a structurilor organizatorice 
ale intreprinderii.

(6) Dreptul la informare §i consultare reglementat de prezenta lege nu se identifica si nici nu 
inlocuieste dreptul la informare §i consultare al angajatilor in cadrul negocierilor colective, al 
concedierilor colective sau al transferului de intreprindere, reglementat in cadrul actelor 
normative care reglementeaza specific acele domenii.”



5. La art.6 se introduc trei noi alineate, alin.(3)-(5), cu urmatorul cuprins:

” (3) Modalitatile de informare consultare prevazute ia alin.(l) vor include obligatoriu 
invitarea reprezentantilor angajatilor la $edintele organelor colective de conducere $i 
administrare ale intreprinderii respectiv la mtalniri cu organele unipersonale de conducere 
administrare ale acesteia, inainte ca aceste organe sa adopte decizii pe teme ce au sau este 
probabil sa aiba efecte $1 implicatii directe asupra angajatilor sau sa prezinte in alt mod un interes 
semnificativ pentru ace^tia.

(4) Participare reprezentantilor angajatilor la §edintele §i intalnirile prevazute la alin.(3) include 
convocarea acestora in scris, cu suficient timp inainte, cu transmiterea proiectului ordinii de zi §i 
documentelor §i informatiilor relevante pentru temele de pe ordinea de zi propusa, dreptul 
reprezentantilor ahgajatilor de a propune §i ei teme pe ordinea de zi, dreptul de a lua cuvantul $i 
de a face observaUi §i propuneri sau sustine observapi $i propuneri anterior transmise in scris, de 
a solicita lamuriri §i de a exprima pozipa fata de opiniile §i propunerile altor participanti sau cu 
privire la unele documente supuse analizei sau deciziei.

(5) La stabilirea cominutului §i a procedurilor de implementare a modalitadlor de informare §i 
consultare, se vor respecta principiile legalitatii, subsidiaritatii, proportionalitatii, transparentei, 
nediscriminarii, neutralitatii. ameliorarii continue a drepturilor angajaplor, echitatii, dialogului §i 
cooperarii loiale.”

6. Dupa art.6 se introduc doua noi articole, art. §i 6^2, cu urmatorul cuprins:

”Ari.6'^l - (1) Reprezentantilor angajaplor li se va raspunde la observatiile, intrebarile §i 
propunerile formulate in scris de ace^tia tot in scris, in mod motivat, in termen de 15 zile 
calendaristice, iarprin exceptie, la solicitari mai complexe, in cel mult 30 de zile calendaristice 
de la inaintarea catre intreprindere a respectivelor observatii, intrebari sau propuneri.

(2) Daca intreprinderea are peste 50 de angajati sau daca s-a convenit astfel prin contractul 
colectiv de munca sau acordul colectiv de munca aplicabil, se reglementeaza prin Regulamentul 
intern mecanismul concret de consultari regulate, cu frecventa cel putin lunara, termenele 
maximale admise pentru organizarea unor consultari cerute de reprezentantii angajatilor, lista 
mai detaliata fata de prevederile art.5 alin.(l) de documente §i informadi ce trebuie transmise din 
oficiu de intreprindere catre reprezentantii angajatilor sa poat5 cunoa?te $i intelege adecvat 
situatia economica, sociala §i fmanciara a intregii intreprinderi.



(3) Lista referita la alin.(2) va include cel putin situatiile financiare anuale si, dupa caz, 
rapoartele cenzorilor sau auditorilor, bugetul de venituri si cheltuieli, strategiile si obiectivele de 
management si se vor fumiza pe cat posibil referinle comparative cu privire la intreprinderi 
concurente si respectiv aflliate, indiferent ca sunt sau nu formal considerate parte a unui grup.

(4) In activitatile lor specifice, inclusiv la consultarea cu organele de conducere si administrare 
ale intreprinderii si reprezentantii acestora, reprezentantii angajatilor pot fi insotiti si asistati de 
experti, avocati sau alti profesionisti, acestia avand acelasi drept de acces la informatii si aceleasi 
obligatii de confidentialitate ca reprezentantii angajatilor in cauza pe care ii consiliaza, 
intreprinderea putandu-le solicita o declaratie de pastrarea confidentialitatii.

(5) La intreprinderile cu peste 50 de angajati, acestea au obligatia de a cofinanta, pana la un nivel 
convenit prin contractul colectiv de munca, un expert ales de reprezentantii angajatilor, care sa 
evalueze independent documente, informatii si aspecte puse la dispozitia reprezentantilor 
angajatilor de catre conducerea intreprinderii sau emana din surse oficiale.

(6) Angajatorul este obligat sa instruiasca reprezentantii salariatilor cu privire la drepturile si 
interesele pe care acestia au atributia de a le reprezenta si apara potrivit prezentei legi.

Art.6'^2 - (1) Daca intreprinderea are mai multe sedii in care activeaza peste 20 de angajati sau 
acele subunitati au caracter de sucursala sau au din alt motiv un grad semnificativ de autonomie 
ori sunt localizate in localitati diferite, prevederile prezentei legi se aplica in mod corespunzator 
si la nivel de subunitate, conform regulilor ce vor fi prevazute in contractul colectiv de munca si 
regulamentul intern.

(2) Daca intreprinderea are caracter de filiala sau este parte a unui grup ori este in relatie de 
afiliere cu alta intreprindere prin detinerea de catre una de parti sociale, actiuni sau alte parghii 
juridice si economice de control in cealalta, sau au in procent de peste 10% asociati sau actionari 
comuni, sau exista unitate sau coordonare de brand si tip de activitati, inclusiv doar la nivel 
faptic, se aplica in mod corespunzator prevederile prezentei legi in vederea asigurarii 
reprezentarii angajatilor la nivel superior angajatorului si a coordonarii reprezentarii angajatilor 
la diverse nivele.

(3) Coordonarea prevazuta la alm.(2) se refera la coordonarea pozitiilor reprezentantilor 
angajatilor, ea putandu-se reglementa prin acorduri intre intreprinderi, la prin prevederi adecvate 
in contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitati, prin intermediul comitetului european 
de intreprindere, conform legii speciale si alte asemenea mecanisme.”



7. La art.7, dupa alin.(3) se introduce un nou alineat, alin.(4), cu urmatorul cuprins:

” (4) Motive legitime de refuz de catre intreprindere a comunicarii unor informatii pot fi 
si declararea acestora prin lege ca fiind secrete de stat, secrete de serviciu sau cu caracter 
confidential sau impunerea acestui caracter de catre o autoritate publica abilitata sau, pe cale 
contractuala, de catre o entitate care nu avea obligatia legala sa le divulge si care are un drept sau 
interes series si legitim pentru pastrarea confidentialitatii acestora.”

8. Dupa art.l 1 se introduc trei noi articole, art.l 1^1-11^3, cu urmatorul cuprins:

” Art.l I'^l (1) La intreprinderile cu peste 20 de angajati se stabileste prin contractul colectiv de 
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern, o cale administrativa interna de 
contestare in legatura cu declararea ca fiind confidentiale fata de angajati respectiv reprezetantii’ 
acestora a unor informatii de potential interes pentru acestia conform prevederilor prezentei legi.

(2) La intreprinderile cu peste 50 de angajati, solutionarea contestatiei formulate conform alin.(l) 
se face de catre o comisie paritara a carei constituire, reguli de functionare si competenta se 
stabilesc prin hotar^e de Guvem si se detaliaza si concretizeaza prin contractele colective de 
munca sau, in lipsa acestora, prin regulamentul intern.

(3) Exercitarea caii administrative de contestare prevazuta la alin.(l) nu conditioneaza accesul 
liber si direct la justitie.

Art.l 1^2 - (1) Incalcarea obligatiilor de confidentialitate prevazute de art.7 alin.(l) se 
sanctioneaza disciplinar, in cazul salariatilor, conform art.39 alin.(2) lit.b), art.40 alin.(l) lit.e) si 
art 247 si urmatoarele din Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modific^le si 
completarile ulterioare, iar in cazul functionarilor public!, conform art.490 si urmatoarele li 568 
si urmatoarele din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
precum si conform prevederilor in materie disciplinara din normele speciale care reglementeaza 
statutul anumitor categorii specifice de angajati cu contract de munca sau raport de serviciu §i 
din regulamentele interne ale angajatorilor in cauza.

(2) Incalcarea obligatiilor de confidentialitate prevazute de art.7 alin.(l) se sanctioneaza de 
asemenea si conform prevederilor art. 304 si art.305 alin.(2) din Legea nr.286/2009 - Codul 
penal, cu modificarile si complet^ile ulterioare, daca sunt intrunite conditiile cerute de lege.

(3) De asemenea, incalcarea obligatiilor de confidentialitate prev^ute de art.7 alin.(I) poate 
atrage raspunderea patrimoniala, administrativ-patrimoniala sau civila, dupa caz, daca a fost 
creat un prejudiciu angajatorului sau unui tert, conform prevederilor art.253 si urmatoarele din 
Legea 53/2003 - Codul Muncii, art.573 si urmatoarele din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ si respectiv art.1349 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009



privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si normelor speciflce 
din acte normative speciale, dupa caz.

Art.11^3 - (1) IncMcarea obligatiilor prevazute art.6 alin.(3) si (4) legate de participarea 
reprezentantilor angajatilor la luarea deciziilor de catre organele de conducere si administrare ale 
intreprinderii atrag nulitatea absoluta a deciziilor respective.

(2) Nulitatea prevazuta de alin.(l) poate fi constatata de instanta de judecata la sesizarea oricarui 
angajat sau fost angajat al intreprinderii in cauza sau a sindicatelor care au sau au avut in randul 
membrilor angajati ai acelei intreprinderi, in termen de trei ani de la luarea respective! decizii.”

9. Dupa art.l2 se introduce un nou articol, art. 12^1, cu urmatorul cuprins:

” Art.12^1 - (1) Sunt aplicabile numai intreprinderilor cu cel putin 20 de angajati urmatoarele 
prevederi dinprezenta lege: art.5 alin.(3) lit.e), art.6 alin.(4), art.6^1 alin.(l), art. 6^2.

(2) In situatiile in care nu exista la nivelul angajatorului un contract sau acord colectiv de munca 
la nivel de unitate si nici unul de nivel superior aplicabil, prevederile din prezenta lege de 
trimitere la prevederi care trebuie cuprinse in contracted sau, dupa caz, acordurile colective de 
munca, se considera facute la prevederile regulamentului intern al angajatorului.

(3) La angajatorii cu cel mult cinci angajati, referirile din prezenta lege la reprezentantii 
angajatilor se considera facute la fiecare angajat in parte, fiind fiecare direct informat si 
consultat, individual sau colectiv impreuna cu ceilalti angajati, de catre angajator, in masura in 
care angajatii nu au desemnat conventional un mandatar dintre ei in acest sens sau nu au convenit 
expres altfel cu angajatorul.”

10. Art.13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” Art.l3 - Reglementarea procedurilor de informare §i consultare a angajatilor in domenii 
specifice precum si aspecte specifice ale informarii ^i consultarii reglementate de prezenta lege 
se face prin hotarare a Guvemului.”



Art. II. - Legea nr. 62 din 10 mai 2011 - Legea dialogului social, republicata, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, se modifica si completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alin.(l) a art.30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(1) Angajatorul va invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate, sau, in lipsa 
acestuia, sindicatul sau sindicatele existente la nivel de unitate, sa participe in consiliul de 
administrate sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv in cazul administrapei publice, la discutarea 
problemelor de interes profesional, economic §i social.”

2. La art.30, dupa alin.(3) se introduc doua noi alineate, alin.(4) si (5), cu urmatorul
cupnns:

” (4) Contestatiile sindicatului fata de conpnutul hotararilor prevazute la alin.(3) in forma 
redactata de angajator vor fi soludonate de acesta in termen de doua zile lucr^oare de la data 
comunicarii lor catre sindicat.”

(5) Prevederile Legii nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de 
informare §i consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod 
corespunzator.”

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii, republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si completeaza dupa cum urmeaza:

Art. III. -

1. La art.221, alin.(l) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” (1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 5 salariati §i la care nu sunt constituite 
organizafii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate ?i 
aparate de reprezentantii lor, ale§i §i mandatati special in acest scop.”

2. La art.221, dupa alin.(l) se introduce un nou alineat, alin.(l^l), cu urmatorul cuprins:



” Pentru angajatorii la care sunt incadrati cel mult 5 salariati, acestia vor fi informati si 
consultati de angajator direct, individual sau impreuna, in cazurile in care prezenta lege prevede 
informarea sau consultarea reprezentantilor salaria^ilor.”

3. La art.221, dupa alin.(2) se introduce un nou alineat, alin.(2^1), cu urmatorul cuprins:

” (2"^!) Angajatorul este obligat sa asigure cadrul logistic §i timpul necesar, considerat timp de 
munca, pentru desfasurarea adunarilor generale ale salariatilor, in sistem de prezenta fizica sau / 
§i prin mijloace de comunicare la distanta in timp real, toti simultan sau, daca salariatii solicita 
sau se impune din motive tehnice obiective. eventual si sau numai separat pe categorii de 
salariati in flinctie de gruparea pe ture, sedii, tipuri de posturi sau alte asemenea criterii.”

4. La art.223, dupa lit.e) se introduce o noua litera, lit.f), cu urmatorul cuprins:

” f) sa reprezinte salariatii in procesul de informare si consultare a acestora de catre angajator §i 
in procesul de luare a deciziilor de catre angajator, conform prevederilor Legii nr. 467 din 12 
decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de informare §i consultare a angajatilor, cu 
modificarile si completarile ulterioare.”

5. Art. 224 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” (1) La alegerea numarului si provenientei reprezentantilor salariatilor si supleantilor acestora se 
vor avea in vedere necesitatea caracterului reprezentativ pentru diversele categorii de salariati in 
flinctie de diversitatea ocupatiilor si specificul posturilor, de gruparea pe sucursale sau alte 
categorii de sedii secundare cu localizare geografica diferita, de posibilitatile practice de alegere 
a reprezentantilor in cazul in care salariatii lucreaza in ture sau la sedii diferite si alte asemenea 
criterii.

(2) Modul de organizare si functionare a grupului de reprezentanti ai salariatilor, ca mandatari 
comuni ai acestora, si de asigurare a legaturii cu salariatii, atributiile lor, modul de indeplinire a 
acestora, precum §i durata §i limitele mandatului se stabilesc §i modifica sub aspectele principale 
de catre adunarea generala a salariatilor, cu acordul reprezetan^ilor ale§i §i respectarea 
prevederilor din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil republicata, cu modific^ile §i 
completarile ulterioare, referitoare la contractul de mandat cu titlu gratuit.

(3) Daca angajatorul are caracter de filiala sau este parte a unui grup ori este in relatie de afiliere 
cu alt angajator prin detinerea de parti sociale sau actiuni in cealalta entitate sau daca se afla sub



controiul comun al unor terti, angajatorul trebuie s3 puna in legStura sindicatui sau reprezenlantii 
salariatilor sai cu sindicatui sau reprezenlantii salariatilor entit^tii a carui filiala cu care se afla in 
orice tip de relape de afiliere, in vederea coordonarii pozi^ieii salariatilor §i eventualei 
reprezentari la negocieri la nivel de grup de unitati.

(4) Detaliile necesare pentru aplicarea prevederilor alin.(l)-(3) precum §i ale art.221-223 se 
stabilesc prin contractul colectiv de munca sau, in caz de inexistenta a acestuia, prin 
regulamentul intern, dnand cont de prevederile Legii nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind 
stabilirea cadrului general de informare §i consultare a angajatilor, cu modificarile §i 
complet^le ulterioare.”

ArtrV. - Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 a socieiatilor, republicata, cu modificarile 
§i completarile ulterioare, se modifica ^i se completeaza dupa cum urmeaza:

La Titlul III, dupa capitolul VI se introduce un nou capitol, Capitolul VII: Participarea 
salariatilor la procesele decizionale la nivelul societadlor, cu urmatorul cuprins:

„Capitolul VII: Participarea salariatilor la procesele decizionale la nivelul societatilor

Art. 203^1 Tuturor categoriilor de societati reglementate de prezenta lege le sunt 
aplicabile prevederile Legii nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de 
informare §i consultare a angajatilor, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 203^2 Regulile referitoare la obligatiile societarii ca angajator conform art.203^1 de 
informare §i consultare a angajatilor se aplica prin analogie la organele de conducere §i 
administrare ale societatilor care sunt asocial unic sau majoritar sau altor persoane, daca in fapt 
exercita efectiv §i cu caracter de continuiiate atributiile de conducere §i administrare specifice 
Adunarii generale / asociatului unic respectiv administratorului societatii, chiar daca formal nu 
figureaza ca organe ale societatii sau ca mandatarele acestora."

Aceastd lege a fast adoplatd de ParlamentuI Romaniei. cu respectarea prevederilor art. 
75 ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

Pre^edintele Camerei Deputatilor, p. Pre$edtntele Senatului,

Ion-Marcel Ciolacu Robert-Marius Cazanciuc


